
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว
อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 

อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



คำนำ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการปรับเปลี่ยนการเสนอขออนุมัติ งบประมาณรายจ่าย                  
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กับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือในการจัดการ
งบประมาณ เพ่ือให้เกิดความสะดวกเร็วในการประมวลและรายงานผล 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว                     
ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 2548  โดยยึดถือ           
ตามหลักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และพันธกิจวิทยาลัย                
การอาชีพสอยดาวเป็นสำคัญ 
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สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการบริหารจัดการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   1 
1.2 นโยบายการบริหารจัดการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   1 
1.3 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)    4 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ หลักสูตรที่เปิดสอน   5 
2.2 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น   8 
2.3 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  17 
2.4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร   19 
2.5 ข้อมูลบุคลากร  20 
2.6 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา  31 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)   33 
3.2 ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  34 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   35 
3.4 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม  47 

ผังบ้าน  68 
ภาคผนวก รายละเอียดโครงการ 
พันธกิจที่ 1 สร้างคุณภาพให้องค์กร 
    กลยุทธ์ที่ 1.1 ขับเคลื่อนนโยบาย 

1.1.1 โครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา   70 
1.1.2 โครงการการขับเคลื่อน ตามนโยบายสู่การปฏิบัติ  72 
1.1.3 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  76 
1.1.4 โครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2570-2573  79 
1.1.5 โครงการรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ประจำปี 2569  82 
1.1.6 โครงการรองรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก  84 
1.1.7 โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  86 

  ด้านการศึกษา 



สารบัญ (ตอ่) 
หน้า 

     กลยุทธ์ที่ 1.2 เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
1.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร   89 

 1.2.2 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับคุณภาพการบริหาร  92 
จัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย Excellent Center 
และสถานศึกษาพอเพียง 

     กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาทรัพยากร 
1.3.1 โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  94 
1.3.2 โครงการสนับสนุนครุภัณฑ์การศึกษา   96 
1.3.3 โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์การศึกษา/ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน  98 
1.3.4 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  100 
1.3.5 โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ยานพาหนะ และต่อ พ.ร.บ.  102 
1.3.6 โครงการจัดทำป้ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์สถานศึกษา   104 
1.3.7 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ (งานบัญชี)  107 
1.3.8 โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 109 
1.3.9 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการแผนกวิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัลสู่ความทันสมัย 112 
1.3.10 โครงการพัฒนาอาคารเรียน สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์ วิทยาลัยฯ 115 
1.3.11 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  118 
1.3.12 จัดซื้อครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทีวี) 120 
1.3.13 โครงการจัดซื้อเวทีอเนกประสงค์พร้อม Backdrop  122 
1.3.14 โครงการพัฒนาระบบเอกสาร วัสดุสำนักงาน การประกันคุณภาพ 125 

  และมาตรฐานการศึกษา 
1.3.15 โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหารให้ถูกสุขอนามัย   127 
1.3.16 โครงการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ยา   130 
1.3.17 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา   132 
1.3.18 โครงการประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน นักศึกษา    134 
1.3.19 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 136 
1.3.20 จัดซื้อครุภัณฑ์แผนกการบัญชี (เครื่องปริ้นเตอร์)  139 
1.3.21 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  141 
1.3.22 โครงการจัดซื้อวัสดุซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัย 143 
1.3.23 โครงการจัดซื้อเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์งานเชื่อมแก๊ส 145 
1.3.24 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบไฟฟ้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  147 



สารบัญ (ตอ่) 
            หน้า 

1.3.25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนอาคารแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน    149 
1.3.26 โครงการพัฒนาห้องสมุดวิทยบริการ แหล่งเรียนรู้สู่การสร้างนิสัยรักการอ่าน  151 
1.3.27 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด     154 
1.3.28 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    157 
1.3.29 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (เครื่องปริ้นเตอร์)  159 
1.3.30 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่องปริ้นเตอร์)     161 
1.3.31 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานแนะแนวอาชีพฯ (เครื่องปริ้นเตอร์)    163 
1.3.32 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ (กล้องถ่ายภาพ)      165 
1.3.33 โครงการระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว  168 
1.3.34 โครงการปรับปรุงระบบเครื่องกรองน้ำดื่มวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว   171 
1.3.35 โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฏี (ห้องคอมพิวเตอร์) แผนกวิชาช่างยนต์  174 
1.3.36 โครงการปรับปรุงป้ายแผนกวิชาช่างยนต์      177 
1.3.37 โครงการจัดหาสื่อครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  179 
1.3.38 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    181 
          วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
1.3.39 โครงการ “บ้านเราน่าอยู่ น่าดูน่ามอง”      184 
1.3.40 โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน        186 
1.3.41 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ (งานบริหารงานทั่วไป)     188 

     กลยุทธ์ที่ 1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
1.4.1 โครงการลงนามความร่วมมือและการช่วยเหลือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน   190 

ของผู้ปกครอง ชุมชน  สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (MOU) 
1.4.2 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน     192 
1.4.3 โครงการประชุมผู้ปกครอง         195 
1.4.4 โครงการแนะแนวศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์สัญจรเคลื่อนที่    198 
1.4.5 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่       200 
1.4.6 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา      203 
1.4.7 โครงการนิเทศ ติดตาม นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  205 
1.4.8 โครงการสัมมนานักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ นักศึกษาฝึกอาชีพ  207 
1.4.9 โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับกรมฝีมือแรงงาน   109 
 
 



สารบัญ (ตอ่) 
หน้า 

พันธกิจที่ 2 สร้างนวัตกรรมให้สังคม 
     กลยุทธ์ที่ 2.1 ลงมือทำ นำใช้งาน 

2.1.1 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 211 
2.1.2 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา/สอจ./ภาค/ชาติ 214 
2.1.3 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การเขียนวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 217 
2.1.4 โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 219 

     กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
2.2.1 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยฯ 222 
2.2.2 โครงการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 225 
2.2.3 โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 228 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS 
พันธกิจที่ 3 สร้างคนดี คนเก่ง ให้บ้านเมือง 
     กลยุทธ์ที่ 3.1 คืนคนดีสู่สังคม 

3.1.1 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 231 
     กลยุทธ์ที่ 3.2 ปั้นคนดี คนเก่ง 

3.2.1 งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 234 
และแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา 

3.2.2 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 237 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

3.2.3 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 25 240 
3.2.4 โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ   243 
3.2.5 โครงการแห่เทียนจำนำพรรษา   246 
3.2.6 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 249 
        พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
3.2.7 โครงการไหว้ครู   252 
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ส่วนที่ 1
บทนำ

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการบริหารจัดการ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื ่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปร ัชญา 

ของเศรษฐกิจพอพียง 

พันธกิจ
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศ 
2. เพิ ่มโอกาสและลดความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู ้ว ิชาชีพ  ด้วยรูปแบบวิธีการ

ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร  และยกระดับคุณภาพ

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้ม ีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา

แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

แนวทางการทำงาน 
OVEC ONE Team  :  พัฒนาอาชีวศึกษา “ทำด ีทำได้ ทำทันที” 

1.2 นโยบายการบริหารจัดการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
1.2  สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาสม ทันสมัย 
1.3  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1  สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.2  เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
2.3  ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 



-2- 

2.4  ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
2.5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
2.6  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 
2.7  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
2.8  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
3.2  เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 
3.3  สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
4.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 
4.2  ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
4.3  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4.4  เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคเีครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
5.1  สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
5.2  ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
5.3  เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
5.4  ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
6.1  พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
6.2  แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 
6.3  แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
6.4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
7.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา 
7.2  ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
7.3  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 
7.4  เชิดซูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior idol) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
8.1  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.2  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
8.3  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
8.4  ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ให้มีความทันทันสมัย 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  ในทุกประเด็น 
ที่เกี ่ยวข้อง ตามที่สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย 
การพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ด้วย 

3. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำและเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ของหน่วยงาน ทั้งในมิติงานเชิงหน้าที่ (Function) และงานเชิงนโยบาย และยุทธศาสตร์ (Agenda) 

4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย
คณะกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล   
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม

ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 
1. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั ้งว ิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569  ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัต ิราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษา 
และดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบาย
กำหนด

2. ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและหน่วยงานในระดับพื้นที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตาม 
และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ
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3. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วน
ที่เก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน”
1. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
.(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  และความเป ็น เล ิศทางกา ร
อาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill  
และ New-Skill และการเป็นผ ู ้ประกอบการ ภายใต ้ศ ูนย ์พ ัฒนาอาช ีพและการเป็นผ ู ้ประกอบการ 
(Career& Entrepreneurship Center : CEC)  

1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน
2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด  

โดยใช้ Big Data กำลังคนในพื้นที ่ สอดคล้องตามความต้องการกำลังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  
และอุตสาหกรรมของประเทศ 

2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่  เพื่อการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  การสะสม 
หน ่วยการเร ียนร ู ้  (Credit Bank) และการต ่อยอดองค ์ความร ู ้และสมรรถนะใหม ่ หร ืออาช ีพใหม่  
(New Job/Future Job) 

2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง 
มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผู้สำเร็จ
อาชีวศึกษา 

2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ 
อย่างครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยี  
ในสถาน ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสาย
อาชีพหรือนำไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
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2.8 ยกระดับการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) และเพิ่มประสิทธิภาพ
แอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

1. ความมั่นคง
2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
4. สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
5. สร้างงการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ หลักสูตรที่เปิดสอน 

ปรัชญา
“มีคุณธรรม  นำวิชาชีพ  สร้างงานให้สังคม”  คือปรัชญาการทำงานของสถานศึกษาที่ใช้เป็นหลักการ

ในการดำเนินงานบริหารวิทยาลัยฯ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์
สถานศึกษาคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี เรียนรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา       “บริการวิชาชีพแก่ชุมชน” 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา     “สามัคคี มีวินัย จิตสาธารณะ” 
สามัคคี ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน เป็นน้ำหนึ่ง  

ใจเดียวกัน ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ต้องการ โดยปราศจาก
การทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล 
ยอมรับความแตกต่างทางความคิด 

มีวินัย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข ้อบังค ับ ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา 
ให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน 

จิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื ่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

อัตลักษณ์ของผู้เรียน “อาชีพเด่น เก่งงาน บริการชุมชน” 
อาชีพเด่น มีทักษะด้านวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาได้ 
เก่งงาน         ทำงานได้เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
บริการชุมชน   สามารถนำความรู้ด้านวิชาชีพออกไปบริการแก่ชุมชน 

พันธกิจ
จัดการศึกษาค้นคว้าวิชาชีพในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรแกนมัธยม โดยระดมทรัพยากรทั้งภายในสถานศึกษาตลอดจน
ร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ เพื ่อให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวิจัย  
และพัฒนาด้านการศึกษาวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ  
พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากร พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงาน 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงามของไทย
3. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในการจัดการศึกษา 
4. ครูผู้สอนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สถานศึกษามีหลักการบริหารจัดการที ่ด ี บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษาสามารถผลิตผู้เรียนที่มีองค์ความรู้ด้านการวิจัยและต่อยอดสู่ชุมชนได้
8. ชุมชน สังคม ได้รับการบริการและพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงด้วยกลไกอาชีวศึกษา
9. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและเพ่ิมพูนศักยภาพทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

แผนยุทธศาสตร์
ดำเนินการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับ ปวช. , ปวส. เพื ่อให้ผู ้เรียน ได้เรียนตามความสนใจ 

จัดให้ม ีระบบการประกันคุณภาพภายใน การบริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพสร้างงาน สร้างรายได้ 
ฝึกเป็นเถ้าแก่ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ให้กับนักเรียน นักศึกษานำสถานศึกษาเข้าสู่ชุมชน ให้บริการด้านวิชาการ 
การสอนหลักสูตรระยะสั ้น สอนวิชาชีพ 108 อาชีพการบำเพ็ญประโยชน์ร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการส่งนักเรียน  นักศึกษา  ฝึกงาน  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

หลักสูตรที่เปิดสอน
1. วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวเปิดทำการสอน 2 ระดับ  คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ใช้เวลาศึกษา 3 ปี  โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือเทียบเท่า) คณะและสาขาวิชา
ที่เปิดสอน มีดังนี ้

1.1  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  เปิดสอน 2 กลุ่มวิชา 
1.1.1 สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขางานการบัญชี 
1.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

- สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
1.2  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

1.2.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 
- สาขางานยานยนต์ 

1.2.2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
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2. ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) ใช้เวลาเรียน 2 ปี โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
(ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 หรือเทียบเท่า) ประเภทวิชาและสาขาวิชาที่เปิดสอนมีดังนี้ 

2.1  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
2.1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.1.2 สาขาวิชาไฟฟ้า 

- สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
2.2  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

2.2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

2.2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น รับนักเรียน นักศึกษาไม่จำกัดวุฒิการศึกษา (อ่านออกเขียนได้)
คณะและสาขาวิชาที่เปิดสอน  มีดังนี้ 

3.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- งานบริการจักรยานยนต์ 
- การติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 
- งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 

3.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- บัญชีธุรกิจบริการ 
- บัญชีซื้อขายสินค้าธุรกิจเจ้าของคนเดียว 
- โปรแกรมสำเร็จรูปในงานสำนักงาน 
- โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปจัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Word 
- งานซ่อมประกอบไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมติดตั้งระบบปฏิบัติการ 

4. หลักสูตรแกนมัธยม หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

4.1 สอนวิชาชีพให้นักเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนประถมศึกษา 
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2.2  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เน้นคุณภาพด้าน "สร้างคุณธรรม จริยธรรม"  ดังนี้ 

พันธกิจที่ 1 สร้างคุณภาพให้องค์กร 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 ขับเคลื่อนนโยบาย 

1.1.1 โครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1.2 โครงการการขับเคลื่อน ตามนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1.1.3 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
1.1.4 โครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2570 - 2573 
1.1.5 โครงการรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2569 
1.1.6 โครงการรองรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก 
1.1.7   โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1.2 เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
1.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร 

1.2.1.1  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
1.2.1.2  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
1.2.1.3  โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2.1.4  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2.2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย Excellent Center และสถานศึกษาพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาทรัพยากร 
1.3.1   โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
1.3.2   โครงการสนับสนุนครุภัณฑ์การศึกษา 
1.3.3   โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์การศึกษา/ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน 
1.3.4   โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
1.3.5   โครงการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ยานพาหนะ และต่อ พ.ร.บ. 
1.3.6   โครงการจัดทำป้ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์สถานศึกษา   
1.3.7   โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
1.3.8   โครงการจัดซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
1.3.9   โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลสู่ความทันสมัย 
1.3.10 โครงการพัฒนาอาคารเรียน สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์ วิทยาลัยฯ 
1.3.11 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
1.3.12 จัดซื้อครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทีวี) 
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1.3.13 โครงการจัดซื้อเวทีอเนกประสงค์พร้อม Backdrop 
1.3.14 โครงการพัฒนาระบบเอกสาร วัสดุสำนักงาน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1.3.15 โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหารให้ถูกสุขอนามัย  
1.3.16 โครงการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ยา  
1.3.17 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  
1.3.18 โครงการประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน นักศึกษา   
1.3.19 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
1.3.20 จัดซื้อครุภัณฑ์แผนกการบัญชี (เครื่องปริ้นเตอร์) 
1.3.21 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1.3.22 โครงการจัดซื้อวัสดุซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัย 
1.3.23 โครงการจัดซื้อเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์งานเชื่อมแก๊ส 
1.3.24 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบไฟฟ้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
1.3.25 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนอาคารแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
1.3.26 โครงการพัฒนาห้องสมุดวิทยบริการ แหล่งเรียนรู้สู่การสร้างนิสัยรักการอ่าน 
1.3.27 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด 
1.3.28 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.3.29 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (เครื่องปริ้นเตอร์) 
1.3.30 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่องปริ้นเตอร์) 
1.3.31 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานแนะแนวอาชีพฯ (เครื่องปริ้นเตอร์) 
1.3.32 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ (กล้องถ่ายภาพ) 
1.3.33 โครงการระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
1.3.34 โครงการปรับปรุงระบบเครื่องกรองน้ำดื่มวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
1.3.35 โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฏี (ห้องคอมพิวเตอร์) แผนกวิชาช่างยนต์ 
1.3.36 โครงการปรับปรุงป้ายแผนกวิชาช่างยนต์ 
1.3.37 โครงการจัดหาสื่อครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
1.3.38 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
1.3.39 โครงการ “บ้านเราน่าอยู่ น่าดูน่ามอง” 
1.3.40 โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
1.3.41 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ (งานบริหารงานทั่วไป) 

 กลยุทธ์ที่ 1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
1.4.1   โครงการลงนามความร่วมมือและการช่วยเหลือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ของผู้ปกครอง 

ชุมชน  สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (MOU) 
1.4.2   โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
1.4.3   โครงการประชุมผู้ปกครอง  
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1.4.4   โครงการแนะแนวศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์สัญจรเคลื่อนที่ 
1.4.5   โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  
1.4.6   โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา  
1.4.7   โครงการนิเทศ ติดตาม นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
1.4.8   โครงการสัมมนานักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ นักศึกษาฝึกอาชีพ 
1.4.9   โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับกรมฝีมือแรงงาน 

 

พันธกิจที่ 2 สร้างนวัตกรรมให้สังคม 

 กลยุทธ์ที่  2.1  ลงมือทำ นำใช้งาน 
2.1.1   โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
2.1.2   โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา/สอจ./ภาค/ชาติ 
2.1.3   โครงการส่งเสริม สนับสนุน การเขียนวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
2.1.4   โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

 กลยุทธ์  2.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
2.2.1   โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยฯ 
2.2.2   โครงการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
2.2.3   โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา RMS 

 

พันธกิจที่ 3 สร้างคนดี คนเก่ง ให้บ้านเมือง 
 กลยุทธ์ที่  3.1  คืนคนดีสู่สังคม 

3.1.1   โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่  3.2  ปั้นคนดี คนเก่ง 
3.2.1   งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา 
3.2.2   โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา    

วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
3.2.3    โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 25 
3.2.4    โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ   
3.2.5    โครงการแห่เทียนจำนำพรรษา   
3.2.6    โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม       

ราชชนนี พันปีหลวง 
3.2.7    โครงการไหว้ครู  
3.2.8    โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
3.2.9    โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ 
3.2.10  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
3.2.11  โครงการวันต่อต้านยาเสพติด 
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3.2.12  โครงการอาชีวต้านยาเสพติด 
3.2.13  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.2.14 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ ศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน ( Fix it center) 

ประจำปีงบประมาณ  2569 
3.2.15 โครงการ อาชีวะ-ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ 2569 "ตรวจก่อนใช้ เดินทาง

ปลอดภัย" 
3.2.16 โครงการ อาชีวะ-ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ 2569 "ตรวจก่อนใช้ เดินทาง

ปลอดภัย" 
3.2.17 โครงการปรับปรุงพัฒนาภายในโรงเรียนตำรวจตระเวรชายแดนสิงคโปร์แอร์ไลน์เฉลิม 

พระเกียรติฯ 
3.2.18  โครงการขับเคลื่อนเครือข่ายอาชีวศึกษา "พี่ช่วยน้อง" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.2.19  โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
3.2.20  โครงการจัดทำบัตรนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2569 
3.2.21 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ผู ้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
3.2.22  โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8 
3.2.23  โครงการ 5 ส. แผนกวิชาการบัญชี 
3.2.24  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาพื้นฐาน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน (งานฝึกฝีมือ) 

ระดับสถานศึกษา/สอจ./ภาค/ชาติ ประจำปีการศึกษา 2569 
3.2.25  โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 
3.2.26  โครงการประกวดและแข่งขันทักษวิชาชีพ ปีการศึกษา 2569 
3.2.27 โครงการอบรมขับขี ่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา ภายใต้โครงการ "หนึ่งร้าน 

สร้างสรรค์ หนึ่งสถาบันสร้างสังคม" 
3.2.28  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2568 
3.2.29  โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
3.2.30  โครงการคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
3.2.31  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
3.2.32  โครงการ อวท. จิตอาสา องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพ

สอยดาว   
3.2.33 โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  
3.2.34  โครงการพัฒนาอาชีพแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในถิ่นทุรกันดาร/โรงเรียนตำรวจตะเวน

ชายแดน (ตชด) 



-13- 

3.2.35  โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
3.2.36  โครงการยกระดับศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และการ

ทำงานอย่างยั่งยืน 
3.2.37  โครงการ UP skill re skill  

พันธกิจที่ 4 สร้างอาชีพให้ชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 กลยุทธ์ที่  4.1  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

4.1.1   โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.1.2   โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
4.1.3   โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
4.1.4   โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
4.1.5   โครงการอบรมทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับนักเรียน 

นักศึกษาแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
4.1.6   โครงการศึกษาดูงานและเสริมทักษะดิจิทัลสำหรับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 
4.1.7   โครงการการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
4.1.8   โครงการการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
4.1.9   โครงการการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.1.10 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4.1.11 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
4.1.12 โครงการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
4.1.13 โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 
4.1.14 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
4.1.15 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษา (pre v-net) 
4.1.16 โครงการรองรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
4.1.17 โครงการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษา (ทดสอบ VQ) 
4.1.18 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนวัดผลและประเมินผลปลายภาค 
4.1.19 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานและฝึกอาชีพ    
4.1.20 โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
4.1.21 โครงการเพิ่มเติมสมรรถนะผู้เรียนทวิภาคีระหว่างการฝึกอาชีพและหลังการฝึกอาชีพ 
4.1.22 โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการ (ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง) 
4.1.23 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา (แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง) 2569 
4.1.24 โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา (แผนกวิชาการบัญชี) 2569  



-14- 
 

 กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการ 
4.2.1   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (การสร้างจิตสำนึกในการเป็น

ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ) ภายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา               
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

4.2.2   โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาดูงานที่สอดคล้องกับธุรกิจ 
4.2.3   โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน 
4.2.4   โครงการยกระดับทักษะและสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
4.2.5   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
4.2.6   โครงการติดตามคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ ด้านคุณธรรม ด้านทักษะ และการ

ประยุกต์ใช้ 
4.2.7   โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน ประจำภาคเรียนที่ 1/2569 
4.2.8   โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2/2568 
4.2.9   โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน เสริมในรายวิชา หนังสืออ่านเพิ่มเติม ภาคเรียนที่ 1/2569 
4.2.10 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน เสริมในรายวิชา หนังสืออ่านเพิ่มเติมภาคเรียนที่ 2/2568 
4.2.11 โครงการจัดซื้อวัสดุสื่อการเรียนการสอน 
4.2.12 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

 กลยุทธ์ที่  4.3  อนุรักษ์พันธุรกรรมพืช 
4.3.1  โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 

4.3.2  โครงการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
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ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

1. ได้รับการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบการประเมิน ปีการศึกษา 2567)  ผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว จัดอยู่ในลำดับที่ 5 ของด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

2. นักเร ียน ระดับชั ้น ปวช.3 แผนกวิชาการบัญชี ว ิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ได้ร ับรางวัล
เด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2568 

3. ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับชาติ  ทักษะความรู้
ทางการเงิน (Fin. ดี We Can Do!!!) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ประจำปีการศึกษา 2567 

4. ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับชาติ  ทักษะงานเครื ่องยนต์เล็กดีเซล
และเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ประจำปีการศึกษา 2567 

5. ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับชาติ  การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา
(STEM Education) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ประจำปีการศึกษา 2567 

6. ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค  ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล
และเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ประเภท ทีม  ประจำปีการศึกษา 2567 

7. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษา
ขนาดเล็ก ระดับภาค  ประจำปีการศึกษา 2567 

8. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค  ทักษะความรู้ทาง
การเงิน ( Fin. ดี We Can Do!!! ) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม  ประจำปีการศึกษา 2567 

9. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับภาค  การประกวดผลงาน
สะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม  ประจำปีการศึกษา 2567 

10. ได ้ร ับรางว ัลมาตรฐานระดับเหร ียญทอง  ระด ับภาค  การประกวดผลงานสะเต ็มศ ึกษา
(STEM Education) ระดับ ปวส. ประเภท ทีม  ประจำปีการศึกษา 2567 

11. ได้ร ับรางวัลมาตรฐานระดับเหรียญเงิน ระดับภาค  ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ
ปวช./ปวส. ประเภท ทีม  ประจำปีการศึกษา 2567 

12. ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ระดับภาค  โครงงานวิทยาศาสตร์ “การศึกษาผลิตภัณฑ์ปังวาน”
ประจำปีการศึกษา 2567 

13. ได้รับรางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ระดับภาค  การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษา
อังกฤษ (English Public Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว  ประจำปีการศึกษา 2567 

14. ได้ร ับรางวัล ชนะเลิศ ระดับ ปวช. เครื ่องดื ่มกระวานผงสำเร ็จรูป การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 

15. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับ ปวส. อุปกรณ์อัดแก๊ซกระป๋อง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 

16. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ ปวช. เครื่องฆ่าเชื้อโรคอเนกประสงค์ การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 
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17. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ ปวส. การพัฒนาเครื่องหั่นตะไคร้ การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 

18. ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 35 ประจำปีการศึกษา 2566 

19. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั ้งที ่ 35 ประจำปี 
การศึกษา 2566 

20. ได้ร ับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับชาติ สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปี
การศึกษา 2566 

21. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับจังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2566 

22. ได ้ ร ับรางว ั ลชนะเล ิศ  ระด ับ เหร ี ยญทอง สมาช ิกด ี เด ่น โครงการภายใต ้การน ิ เทศ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก ในงานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 35 ประจำปี
การศึกษา 2566 

23. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับเหรียญทอง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 

24. ได้รับรางวัลชมเชย Honey Kale ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2566 

25. ได ้ ร ั บ รางว ั ล  Honer Awards เคร ื ่ อ งผล ิ ต ไน โตร เจนจากอากาศสำหร ับการ เกษตร
ประเภทที่ 1 สิ ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2566  

26. ได้ร ับรางวัลชมเชย ตู ้อบผ้าพลังงานแสงอาทิตย์  ประเภทที ่ 3 สิ ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีพลังงานสิ ่งแวดล้อม การประกวดสิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออก 
และกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2566 

27. ได้เข้าร่วมการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบการประเมิน ปีการศึกษา 2566) 
ผลการประเมิน ระดับ 4 ดาว จัดอยู่ในลำดับที่ 6 ของกลุ่มที่ 1 (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด) 

28. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ทักษะงานเครื่องยนต์ แก็สโซลีน

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

29. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับชาติ ทักษะงานเครื่องยนต์แก็สโซลีน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

30. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร สมาชิกดีเด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถานศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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31. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ระดับชาติ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้

การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถานศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

32. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๒ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง สถานศึกษา

ขนาดเล็ก ระดับชาติ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท. ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖๕ 

33. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง สถานศึกษา

ขนาดเล็ก ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต  

แห่งประเทศไทย อวท. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

34. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๓ ทักษะความรู้ทางการเงิน Fin. ดี We can do!!! Season ๔

ระดับชาติ 

35. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ทักษะความรู้ทางการเงิน Fin. ดี We can do!!! Season ๔

ระดับภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 

36. ได้รับโล่เกียรติคุณ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อแสดงว่าเป็นสถานศึกษา
ที่มีการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบติดตาม
และประเมินผลการอาชีวศึกษา e-MVS ระดับดีมาก 

37. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษา

ขนาดเล ็ก ระด ับภาค ภาคตะว ันออกและกร ุงเทพมหานคร คร ั ้ งท ี ่  32 ประจำป ีการศ ึกษา 2563  

ณ วันที่ 2 เมษายน 2564 

38. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก

งานประช ุมว ิชาการองค ์การน ักว ิชาช ีพในอนาคนแห ่งประเทศไทย ระด ับภาค ภาคตะว ันออก 

และกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 33 ประจำปีการศึกษา 2564 ณ วันที่ 20 มกราคม 2565 

39. ได้รับรางวัล สถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2564

40. ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า ระดับชาติ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ

และทักษะพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

41. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

42. ได้ร ับรางวัล เหรียญทองแดง เครื ่องพ่นหมอกฆ่าเชื ้อโรค ระดับชาติ การประกวดผลงาน

สะเต็มศึกษา STEM EDUCATION ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

43. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง เครื่องพ่นหมอกฆ่าเชื้อโรค ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา STEM EDUCATION ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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44. ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแสดงว่าวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ได้ผ่านเกณฑ์
การประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำปี 2559 “สถานศึกษาพอเพียง 2559” ณ วันที่ 25 กันยายน 2560 

45. ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพ 

สอยดาวได้ดำเนินงานได้ครบถ้วนตามภารกิจของโครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก                          

ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา  ณ วันที่ 21 กันยายน 2559 

46. ได้รับเกียรติบัตรจากองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว เพื่อแสดงว่าได้รับการรับรองมาตรฐาน

การปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER THAILAND 4.0) ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 

47. ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อแสดงว่าได้ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา

แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   

ประจำปี 2559 “สถานศึกษาพอเพียง 2559” ณ วันที่ 25 กันยายน 2560 

48. ได้รับเหรียญทองแดง ระดับภาค จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การประกวด              
การจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง ประจำปีการศึกษา 2558 ณ วันที่ 14  ตุลาคม 2559 

49. ได้รับประกาศเกียรติคุณจากองค์การบริหารส่วนตำบลสะตอน เพื่อแสดงว่าวิทยาลัยการอาชีพ             

สอยดาวมีส่วนร่วมสนับสนุน ให้ความรู้ด้านทักษะอาชีพและออกหน่วยบริการให้กับประชาชนตำบลสะตอน         

ในโครงการ “ฝึกทักษะให้กับประชาชนตำบลสะตอน ประจำปี 2557” ณ วันที่ 6 กันยายน 2557 

50. ได้รับเกียรติบัตรจากอำเภอสอยดาว เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวได้เข้าร่วมกิจกรรม  

อำเภอสอยดาวยิ้มเคลื่อนที่  ณ วันที่ 18 กันยายน 2557 

51. ได้รับเกียรติบัตรจากโรงเรียนบ้านตามูล (รัฐประชาสงเคราะห์) เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพ

สอยดาวเข้าร่วมกิจกรรมงาน “ทัศนาวิชาการตามูล 56” ณ วันที่ 12 กันยายน 2556 

52. ได้รับเกียรติบัตรจากโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม  เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว              

ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการทางวิชาการ “ป.ร. ร่วมใจวิชาการก้าวไกลสู่อาเซียน” ณ วันที่ 9-10 มกราคม 2557 

53. ได ้ร ับใบประกาศเกียรต ิค ุณจากการไฟฟ้าส ่วนภูม ิภาค เขต 2 ภาคกลาง จ ังหว ัดชลบุรี                           

เพื ่อแสดงว่าวิทยาลัยการอาชีพสอยดาวได้เข้าร ่วมปฏิบัต ิงานในโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA                         

ณ วันที่ 11 กันยายน 2557 

54. ได ้ร ับหน ังส ือสำค ัญจากสำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา                           
(องค์การมหาชน) เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม  
(พ.ศ.2554-2558)  ในระดับดี ณ วันที่ 14 มีนาคม 2556 
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2.3 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่
วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว

2.3.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ประกาศแต่งตั้งขึ้น  เมื่อวันพุธ ที่ 18 มิถุนายน 2540 ตั้งอยู่เลขที่ 112  

หมู ่ 4  ตำบลทรายขาว  อำเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี  มีเน ื ้อที ่รวม 64 ไร ่ 1 งาน 86 ตารางวา 
เป็นที่ดินสาธารณะประโยชน์  ได้รับการอนุมัติใช้ที่ดิน  โดยกระทรวงมหาดไทยตามหนังสือ ที่ มท. 0718/9559 
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2540 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว  ได้ทำการจัดตั้งครั้งแรก  โดยมี  นายสมหวัง  สุขจิตร  เป็นผู้ประสานงาน
การจัดตั ้งวิทยาลัย  มีอาคารเรียนและสิ ่งปลูกสร้างทั้งสิ ้น 12 รายการ  ใช้วงเงินงบผูกพัน 2540 -2541 
เป็นเงินทั้งสิ ้น 8,980,000 บาท  เปิดทำการสอน  ในปีงบประมาณ 2541  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) มุ่งให้นักเรียนได้รับความรู้ทักษะและประสบการณ์
สามารถนำความรู้ที ่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและนำไปประกอบอาชีพได้  ในปีการศึกษา 25 41 
เปิดรับนักเรียน  นักศึกษา 2 คณะวิชา  คือ  คณะวิชาช่างยนต์  และคณะบริหารธุรกิจ  และปีการศึกษา 2543 
เปิดรับนักเรียน  นักศึกษาคณะช่างไฟฟ้า  ปีการศึกษา 2544  เปิดรับนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  รับจากนักศึกษาที่จบหลัก สูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และจากนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ได้วางว ัตถุว ัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา โดยสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯอันประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา  ทุกคน  สามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพทางด้านหลักสูตร 
ทั้งด้านการสอนในรูปแบบต่างๆ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได้ทั้งภาครัฐ
และเอกชน มีความเชื่อมั่นตนเองในวิชาชีพ  สามารถสร้างงานเพื่อประกอบอาชีพอิสระได้  และมีความรู้
เพียงพอ สำหรับการศึกษาความรู้เพิ่มเติมนอกจากนี้มุ่งเน้นพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เหมาะสม 
กับการเรียนการสอน  โดยจัดแต่งบริเวณภายนอกอาคารเรียนให้สวยงาม  ร่มรื่น  และปรับแต่งห้องเรียน  
ให้น่าเรียน  อีกทั้งยังจัดให้มีการบริการและกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น  ตลอดปีการศึกษา 
เพ่ือให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการของสถาบันฯ ให้บรรลุเป้าหมาย 

2.3.2   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ชื่อสถานศึกษา     วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
ชื่อภาษาอังกฤษ    Soidao industrial Community Education College 
ที่ตั้งสถานศึกษา    เลขที่  112   หมู่ที่ 4  ตำบลทรายขาว  อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี  รหัส 22180 
โทรศัพท์     โทร. 039-393915  โทรสาร   โทร. 039-393915 
เนื้อที่ของสถานศึกษา      64  ไร่   1  งาน    86  ตารางวา   
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มีอาคาร   รวมทั้งสิ้น  11   หลัง   
1. อาคารอำนวยการชั่วคราว ชั้นเดียว จำนวน     1 หลัง  (ห้องกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 
2. อาคารเรียนชั่วคราว 10 ห้องเรียน ชั้นเดียว จำนวน    1 หลัง  (บ้านพักครู)
3. อาคารโรงฝึกงานชั่วคราว ชั้นเดียว จำนวน    1 หลัง  (แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน) 
4. อาคารโรงอาหาร หอประชุมชั่วคราว จำนวน     1 หลัง  
5. บ้านพักผู้บริหาร 7-8 ชั่วคราว  ชั้นเดียว จำนวน    1 หลัง  
6. บ้านพักผู้บริหาร  4  ยูนิค ชั่วคราว ชั้นเดียว จำนวน    1  หลัง
7. ห้องน้ำ ห้องส้วมชั่วคราว จำนวน    1 หลัง (หลังโรงอาหาร)  
8. ห้องน้ำ ห้องส้วมชั่วคราว จำนวน    1 หลัง (ข้างแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน) 
9. การติดตั้งระบบไฟฟ้า จำนวน    1   ระบบ   
10. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน    1 รายการ  
11. ห้องน้ำห้องส้วม จำนวน    1 หลัง  
12. อาคารเรียนและปฏิบัติงาน จำนวน    1 หลัง (ตึกอำนวยการ)  
13. อาคารเรียนและปฏิบัติงาน จำนวน    1     หลัง (แผนกช่างไฟฟ้ากำลังและแผนกช่างยนต์) 
14. พ้ืนอีพอดซี่ จำนวน    1   รายการ  
15. กั้นห้องอาคารฝึกงาน จำนวน    1  ห้อง  
16. เสาธงสูง 18  เมตร จำนวน    1 เสา  
17. ลานเอนกประสงค์ จำนวน    1  ลาน  
18. ระบบประปา จำนวน    1  ระบบ  
19. ระบบไฟฟ้า จำนวน     1  ระบบ  
20. ทางเดินเท้า จำนวน     1 รายการ  
21. สนามฟุตซอล จำนวน    1  สนาม  
22. รั้ว จำนวน     1     รัว้ 
23. อาคารศูนย์บ่มเพาะ จำนวน    1     อาคาร 
24. ทางเดินเท้า (Walk way) จำนวน     1     รายการ 
25. โครงการพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลเพื่อสนับสนุน
น้ำดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ รูปแบบที่ 1  จำนวน     1     บ่อ 
26. หลังคาคลุมอเนกประสงค์ จำนวน    1     หลัง 
27. อาคารศูนย์วิทยบริการ 3 ชั้น จำนวน     1     หลัง 
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร
นายประชา  ธาดาพสิิฐ

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
นายธงชัย  การบรรจง 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา
นายธงชัย  การบรรจง

ฝ่ายวิชาการ
นายประชา  ธาดาพสิิฐ

งานบริหารทั่วไป 

นางกัญญาณัฐ  วงษ์จีนเพ็ชร ์

งานบุคลากร 

นางอุษณีย์  ชงสุวรรณ 

งานการเงิน 

นางศิรินทร์ทิพย์  ทองบุราณ 

งานบัญช ี

นางสาววาสนา  ไพรอุตม ์

งานพัสดุ
นายวาย ุ หันสมร 

งานอาคารสถานที ่
นายเอกสิทธิ์  โสระถาวร 

งานทะเบยีน 

นางปัณชญา  ผ่องราศร ี

งานประชาสัมพันธ ์

นางสาวกนิษฐา  โกอินต๊ะ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวกรองแก้ว  ฝ้ายไทย 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายณัฐพล  วานิชชา 

งานความร่วมมือ 

นายเดชา  ช้างพลาย 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ 

นางสาวพณิชยา  พนาดร 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวมาฆพร   ดีมูล 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางอุษณีย์  ชงสุวรรณ 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

นายสมศักดิ์  วงษ์จีนเพ็ชร ์

งานครูที่ปรึกษา 

นายปภังกร  ทิพโชต ิ

งานปกครอง 

นายกิตติกร  พิมพ์ทอง 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นางสาวจอมขวัญ  ศรีสวัสดิ ์

งานสวัสดิการนักเรยีน นักศึกษา 

นางสาวพรสิริ  แซ่ว่อง 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายเกริกฤทธิ์  ส่งเสริม 

แผนกวิชาการบัญช ี– นางศิริทร์ทิพย์  ทองบุราณ 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ – นางปัณชญา  ผ่องราศร ี

แผนกวิชาชา่งยนต์ - นายกิตตกิร  พิมพท์อง 

แผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลัง - นายพัชระ  สุนทะโร 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน - นายเอกสิทธิ์  โสระถาวร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ - นายสมศักดิ์  วงษ์จีนเพ็ชร ์

งานพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน 

นายพัชระ  สุนทะโร 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาววาสนา  ไพรอุตม ์

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางสาวสุกัญญา  พลรักษา 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี

นายพรทว ี ผ่องราศร ี

งานสื่อการเรียนการสอน 

นางสาวสุกัญญา  พลรักษา 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา

คณะกรรมการ
สถานศึกษา

ผู้อำนวยการวิทยาลัย
นายอภิชาติ  สร้อยระย้า  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 

2.4  แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว
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2.5  ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 

 

 อัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  
                  ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร 
 

อัตรากำลังของวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว  มีบุคลากรทั้งสิ้น  36 คน 
 ก. ข้าราชการ      16 คน 
  1 ผู้บริหาร      3  คน 
  2 ข้าราชการครู    13  คน 
  3 ข้าราชการพลเรือน     0  คน 
 ข. ลูกจ้างประจำ         0 คน 
  1 ทำหน้าที่สอน      0  คน 
  2 ทั่วไป/สนับสนุน     0  คน 
 ค. พนักงานราชการ        8 คน 
  1 ทำหน้าที่สอน      8  คน 
  2 ทั่วไป/สนับสนุน     0  คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว       12 คน 
  1 ทำหน้าที่สอน      2  คน 
  2 ทั่วไป/สนับสนุน   10  คน 
 จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ       0 คน 
 ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน                0 คน 
 ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง        0 คน 
  1 ข้าราชการ      0  คน 
  2 ลูกจ้างประจำ      0  คน 
  ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา    33 คน 
  ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  รวม 
- ต่ำกว่า ม. 6    0  คน   1 คน    1  คน 
- ปวช./ม.6      0  คน   1 คน    1 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี   0  คน   5 คน    5 คน 
- ปริญญาตรี   20  คน   3 คน  23 คน 
- ปริญญาโท     3  คน   0 คน    3 คน 
- ปริญญาเอก                      0  คน   0 คน    0 คน 
   รวม 23  คน  รวม    10 คน  33 คน 
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ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง     
                    ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน      รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร  21  คน   0 คน  21  คน 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน    0  คน   0 คน    0 คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน   2  คน          10 คน  12 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)   0  คน   0 คน    0 คน 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ                0  คน   0 คน    0 คน 
   รวม 23  คน  รวม   10 คน  33 คน 
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ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ข้าราชการ รวม 16 คน    (ข้าราชการครู และข้าราชการผลเรือน) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายอภิชาติ  สร้อยระย้า ป.โท ผู้อำนวยการ 

2. นายประชา  ธาดาพิสิฐ ป.โท 1. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

2. รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ

3. นายธงชยั  การบรรจง ป.โท 1. รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมือ

2. รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา

4. นางปัณชญา ผ่องราศรี ป.ตรี 1. กฎหมายในงานอาชพีธุรกิจดิจิทัล
และพาณชิอิเล็กทรอนิกส์ 
2. การประยุกต์ AI สำหรับงานธุรกิจ
3. สื่อสร้างสรรค์ธุรกิจดิจิทัล
4. การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่แบบพกพา 

1. หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 
2. หัวหน้างานทะเบียน

5. นางศิรินทร์ทิพย์ ทองบุราณ ป.ตรี 1. กระบวนการจัดทำบัญชี
2. การบัญชีปฏิบตัิการภาษาอังกฤษ
3. การบัญชีชัน้สูง 2
4. รายงานทางการเงินและการ
วิเคราะห์งบการเงิน 

1. หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี
2. หัวหน้างานการเงิน

6. นายกิตติกร  พิมพ์ทอง ป.ตรี 1. งานส่งกำลังรถยนต์
2. กลศาสตร์เคร่ืองกล
3. งานจักรยานยนตไ์ฟฟ้า
4. ความแข็งแรงของวัสดุ
5. งานทดลองเคร่ืองกล
6. งานปรับแตง่เคร่ืองยนต์
7. งานเครื่องมือกลยานยนต์

1. หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์
2. หัวหน้างานปกครอง
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตร)ี 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

7. นายเกริกฤทธิ์  ส่งเสริม ป.ตรี 1. งานไฟฟา้รถยนต ์
2. งานระบบฉีดเชื้อเพลิงควบคมุด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
3. กลศาสตร์ของไหลในงานเคร่ืองกล 
4. เทอร์โมไดนามิกส ์
5. เครื่องยนต์สันดาปภายใน 
6. งานเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ 
7. งานยานยนต์ใช้พลงังานทางเลือก 

1. หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
และบริการชุมชน  
  

8. นายเอกสิทธิ์  โสระถาวร ป.ตรี 1. สุขภาพความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 
2. เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 
3. วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม 
4. งานเชื่อมและโลหะแผน่เบื้องต้น 

1. หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิค
พื้นฐาน  
2. หัวหน้างานอาคารสถานที่
  
  

9. นางสาวมาฆพร   ดีมลู ป.โท 1. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
2. ภาษาไทยเพื่ออาชพี 
3. วิทยาศาสตร์พืน้ฐานอาชพี 
4. วิทยาศาสตร์เพื่ออาชีพธุรกิจ 
และบริการ 
5. สุขภาพความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม 
6. พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
7. วิทยาศาสตร์งานอาชีพธุรกิจ 
และบริการ 
8. การวิจัยเบื้องต้นเพื่องานอาชพี 

1. หัวหน้างานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
  
 

10. นางสาววาสนา  ไพรอุตม์ ป.ตรี 1. การบัญชีธุรกิจซื้อขายสินคา้ 1 
2. การกระทบยอดธนาคารและบัญชี
เดี่ยว 
3. การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบญัช ี
4. การคำนวณต้นทนุเพื่องานอาชีพ 

1. หัวหน้างานบัญชี 
2. หัวหน้างานวัดผล 
และประเมินผล  
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ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตร)ี 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

11. นายณัฐพล  วานชิชา ป.ตรี 1. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
2. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น 
3. เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความ
ปลอดภัย 
4. ธุรกิจดิจิทัลผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
5. การพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ 
6. การผลิตสื่อมัลติมีเดียสำหรับธุรกิจ
ดิจิทัล 
7. การพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
8. การพาณิชย์บนสื่อสังคมออนไลน ์

1. หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 

 

12. นางสาวสุกัญญา  พลรักษา ป.ตรี 1. ภาษาอังกฤษโครงงานบูรณาการ
วิชาชีพ 
2. การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 
3. ภาษาอังกฤษเพื่องานชา่ง
อุตสาหกรรม 
4. ภาษาอังกฤษเพื่องานชา่งยนต์ 
5. ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อม 
เพื่อการทำงาน 
6. ภาษาอังกฤษเพื่องานชา่งไฟฟ้า  
และอิเล็กทรอนิกส์ 
7. ภาษาอังกฤษเพื่องานธุรกิจ 
8. ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชพี 
9. การเขียนและการนำเสนอโครงงาน
ภาษาอังกฤษ 
10. ภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
11. ภาษาอังกฤษสำหรับอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 
12. ภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

1. หัวหน้างานวิทยบริการ           
และห้องสมุด 
2. หัวหน้างานสื่อการเรียน  
การสอน 
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
13. นายวายุ   หันสมร ป.ตรี 1. งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์

เบื้องต้น 
2. เชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 
3. กลศาสตร์เคร่ืองกล 
4. งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์
เบื้องต้น 
5. งานเขียนแบบและอ่านแบบ
เครื่องกล 

1. หัวหน้างานพสัด ุ   
  

14. นายพัชระ   สนุทะโร  ป.ตรี 1. การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
2. การโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า 
3. ระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม 
4. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในงานควบคุมไฟฟ้า 
5. ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

1. หัวหน้าแผนกช่างไฟฟา้กำลงั 
2. หัวหน้างานพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน   

  

15. นางอุษณีย์   ชงสุวรรณ 
  

ป.โท 1. คอมพิวเตอร์และการบำรุงรกัษา 
2. พื้นฐานธุรกิจดิจิทลั 
3. พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เบื้องตน้ 
4. กฎหมายธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
5. อินเทอร์เน็ตในงานธุรกิจดิจทิัล 
6. โปรแกรมตารางคำนวณ 
7. โปรแกรมนำเสนอ 
8. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

1. หัวหน้างานสง่เสริมผลิตผลการค้า
และประกอบธุรกิจ  
2. หัวหน้างานบุคลากร   

16. นางสาวพณิชยา  พนาดร ป.ตรี 1. งานไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น 
2. การติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร 
3. การออกแบบระบบไฟฟา้ 
4. ระบบเตือนอัคคีภัยและการ
ป้องกัน 
5. ปฏิบัติงานด้านไฟฟ้า 2 

1. หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์
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ลูกจ้างประจำ รวม 0 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
- - - - 

 

พนักงานราชการ รวม 8 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/

ตรี) 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวกนิษฐา  โกอินตะ๊ ป.ตรี 1. โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ
2. โปรแกรมมัลติมีเดีย 
3. การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์
พกพาเบื้องต้น 
4. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น 
5. โปรแกรมกราฟิกเพื่อสร้างสื่อดิจิทัล 
6. คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
7. โปรแกรมสร้างภาพเคลื่อนไหว 

1. หัวหน้างานประชาสัมพนัธ์ 
  

2. นางสาวจอมขวัญ  ศรีสวัสดิ ์ ป.ตรี 1. การบัญชีอุตสาหกรรม 
2. การบัญชีสหกรณ์ 
3. โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท
สำหรับสหกรณ์ 
4. การบัญชีชัน้กลาง 2 
5. การสอบบัญช ี  

1. หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและ
การจัดหางาน   
   

3. นายพรทวี  ผ่องราศรี ป.ตรี 1. งานเครื่องล่างรถยนต ์
2. งานขับรถยนต ์
3. งานบำรุงรักษารถยนต ์
4. งานพ่นสีรถยนต ์  

1. หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/

ตรี) 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

4. นายสมศักดิ์  วงษ์จนีเพ็ชร ์ ป.ตรี 1. หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
2. ประวัติศาสตร์ชาตไิทย 
3. ทักษะการดำรงชีวิตเพื่อพัฒนา 
สุขภาวะ 
4. เพศวิถีศึกษา 
5. พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 
6. การพัฒนาอย่างยั่งยนื 
7. ทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
งานอาชีพ 
8. นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา   

   

5. นางสาวกรองแก้ว  ฝ้ายไทย ป.โท 1. กฎหมายแรงงาน 
2. การบัญชีภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดา 
3. องค์การและการบริหารงานคุณภาพ 
4. กฎหมายในงานอาชพีเครื่องกลและ
ยานยนต ์
5. การบัญชีภาษีอากร 

1. หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ   

 

6. นางกัญญาณัฐ วงษ์จนีเพ็ชร ์ ป.ตรี 1. การคำนวณต้นทนุเพื่องานอาชีพ 
2. การบัญชีต้นทนุ 2 
3. การบัญชีการเงิน  

1. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
   

7. นางสาวพรสิริ  แซ่ว่อง ป.ตรี 1. ธุรกิจเบื้องต้น 
2. การขายและการตลาดเบื้องตน้ 
3. การเป็นผู้ประกอบการ 
4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลใน
อาชีพ 
5. สัมมนาเชิงปฏิบัติการวชิาชีพบัญชี  

1. หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา   
  

8. นายเดชา  ช้างพลาย ป.ตรี 1. มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบั 
2. เครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสสลบั 
3. เครื่องปรับอากาศ 
4. งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
5. เทคนิคการจัดการพลังงาน 
6. เครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 

1. หัวหน้างานความร่วมมือ  
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ลูกจ้างชั่วคราว รวม  2 คน (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/

ตรี) 

ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายปภังกร ทิพโชต ิ ป.ตรี 1. งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์
เบื้องต้น 
2. วงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
3. การประมาณการติดตั้งไฟฟา้ 
4. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร 
5. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร 
6. การควบคุมนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
7. เครื่องกลไฟฟ้า 1 

1. หัวหน้างานครูที่ปรึกษา  
  

2. นางสาวรหัทบงกช  ปั้นจาด ป.ตรี 1. ภาษาไทยเพื่ออาชพี 
2. การใช้ภาษาไทยในยุคดิจิทลั 
3. คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
4. การพัฒนาอย่างยั่งยนื 
5. การวิจัยเบื้องต้นเพื่องานอาชพี 

1. เจ้าหน้าที่งานวางแผนและ
งบประมาณ 
2. เจ้าหน้าที่งานวิจัยพฒันา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
3. เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลิตผล
การค้าและประกอบธุรกิจ 
4. เจ้าหน้าที่งานประกนัคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

 

ลูกจ้างชั่วคราว รวม 10 คน (ทำหน้าที่ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ (ธุรการทั่วไป) 

1. นางสาวนวลปรางค์ พิลึก ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานการเงิน/งานสื่อการเรียนการสอน   
2. นายพลพิธาน  จัน่เขียว ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานพสัดุ/งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

3. นางสาวลลติา แซ่โค้ว ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานหลักสตูรฯ/งานวดัผลฯ/งานบัญช ี
4. นางสาวโสภิตา  จนัทร์แรม ปวส. เจ้าหน้าที่งานทะเบียน/งานประชาสัมพนัธ์/งานศูนย์ข้อมูล/งานอาคารฯ 

5. นางสาวเพ็ญนภา ประการะโถ ปวส. เจ้าหน้าที่งานบริหารฯ/งานบุคลากร  
6. นายอุทัย  วิรุณกาจญ ์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมฯ/งานครูที่ปรึกษา/งานปกครอง/งานโครงการพิเศษฯ 

7. นางสาวอรสา  เจนจัดการ ปวส. เจ้าหน้าที่งานทวิภาคีฯ/งานวิทยบริการฯ/งานแนะแนวฯ/งานความร่วมมือ 

8. นายสุธารักษ์  เวหาด อนุปริญญา พนักงานขับรถ 
9. นางลักษมี  ชาวงค์ศร ี ม.3 นักการภารโรง 

10. นายสุธน  อ้นโม ม.6 นักการภารโรง 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) เพื่อลดภาระของผู้เรียน
และผู้ปกครอง 

 

2. ผูร้บัผดิชอบโครงการ   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

๓. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
4. สนองตามนโยบายหรอืยทุธศาสตร/์การประกนัคุณภาพมาตรฐานการศกึษา 

เรือ่ง/ดา้น 

นโยบาย/
ยุทธศาสตร ์

รฐับาล  
กระทรวง/จังหวดั  

สอศ.  (8 Agenda) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะว ิชาช ีพกำล ังคน (Skill 

Certificate) 
ข้อที่ 4.1 ขับเคลื ่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง 

Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 
วทิยาลยัฯ 
พันธกิจที่ 3 สร้างคนดี คนเก่ง ให้บ้านเมือง 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ปั้นคนดี คนเก่ง 

มาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

ประกนัคุณภาพภายใน (3 มาตรฐาน 9 ประเดน็การประเมนิ) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 8 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประกนัคุณภาพภายนอก (3 มาตรฐาน 10 ตวัชีว้ดั) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวชี้วัด 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

5. หลกัการและเหตผุล 
 ในยุคที ่โลกเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากเทคโนโลยีดิจิทัลและการ disruption ในตลาดแรงงาน                 
ผู้เรียนและผู้ปกครองจำนวนมากเผชิญกับภาวะความไม่มั ่นคงด้านอาชีพและรายได้ ส่งผลให้เกิดความเครียด               
และภาระทางเศรษฐกิจ โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพที่สำคัญ (Up-skill, Re-skill) เพื่อลดภาระ       
ของผู้เรียนและผู้ปกครอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเกิดขึ้นเพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของตลาดงาน โดยเน้นการ
ยกระดับทักษะเดิม (Up-skill) และการสร้างทักษะใหม่ (Re-skill) เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงและมีโอกาสประกอบอาชีพที่มั่นคงยิ่งขึ้น 

โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่กำหนดให้
พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น มีการรับรองมาตรฐานวิชาชีพผ่าน Skill Certificate และธนาคารหน่วยกิต            
เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต การดำเนินโครงการจะช่วยลดช่องว ่างทางทักษะระหว่างการศึกษา                           
กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ลดอัตราการว่างงานในกลุ ่มเยาวชน และบรรเทาภาระทางการเงิน                  
ของผู้ปกครองที่ต้องสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ 

3.2.37 
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การพัฒนาทักษะวิชาชีพที ่สำคัญผ่านโครงการนี ้จะนำไปสู ่การลดภาวะความยากลำบากของผู ้เร ียน            
และผู ้ปกครองโดยตรง โดยผู ้เร ียนจะมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ มีรายได้ที ่มั ่นคง ลดความเสี ่ยง                       
จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ในขณะที่ผู้ปกครองจะมีความมั่นใจในอนาคตของบุตรหลาน            
ลดภาระการสนับสนุนระยะยาว ส่งผลให้เกิดสังคมที่มีความสุขและยั่งยืนมากขึ้นตามจุดเน้นนโยบายการศึกษา             
ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความสุขและพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษา              
ให้สูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 

6.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม่ ๆ ให้แก่ประชาชน 
วัยแรงงาน และผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของประเทศ 

6.3 เพื่อเป็นการช่วยเหลือในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ    
ให้กับประชาชนวัยแรงงาน ทั้งท่ีเป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีวศึกษา 

6.4 เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียน
อาชีวศึกษาตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับของสถาบัน 

 

7. เป้าหมาย 
7.1 เชิงปริมาณ 

  7.1.1 จัดการฝึกอบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาช ีพ (Up-skill, Re-skill) ระยะสั้น            
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร  

7.1.2 มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 150 คน  โดยแบ่งเป็นผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 80 คน และประชาชนวัยแรงงาน/ผู้ปกครองในพ้ืนที่อำเภอสอยดาวและใกล้เคียงไม่น้อยกว่า 
70 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
  7.2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะวิชาชีพที่สูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดจันทบุรี เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ที่มั่นคง 

7.2.2 ผู้เรียนและประชาชนวัยแรงงานสามารถนำทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง             
ลดความเสี่ยงจากการว่างงานหรือเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดความมั่นใจในอาชีพและลดภาระ   
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

7.2.3 ผู้ปกครองและชุมชนในพื้นที่อำเภอสอยดาวมีความพึงพอใจต่อโครงการ โดยมีการ
ตอบสนองเชิงบวกต่อการพัฒนาทักษะของบุตรหลานและสมาชิกชุมชน ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต                    
และความยั่งยืนของเศรษฐกิจท้องถิ่นตามบริบทเกษตรกรรมและผลไม้ของจังหวัดจันทบุรี 
 

8. สถานที่ดำเนินการ 
 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
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9. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิงาน/ระยะเวลา 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอน 
พ.ศ. 256๘ พ.ศ. 256๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เสนอโครงการบรรจุแผนปฏิบัติราชการ 
 

           
2 ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

วิชาชีพที่สำคัญ (Up-skill , Re-skill) 
            

3 สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานตาม
กระบวนการ PDCA 

            

 

10. งบประมาณทีใ่ช้   
หมวดรายจา่ย 

รายการ 
แหล่งค่าใชจ้า่ย 

หมายเหต ุ
งบประมาณ อดุหนนุฯ บกศ. 

๑. ค่าวัสดุ  - - - รอการสรร
งบประมาณจาก 

สอศ. 
2. ค่าใช้สอย - - - 
3. ค่าตอบแทน - - - 

รวมคา่ใชจ้า่ยทั้งสิน้ - 
* อาจเปลีย่นแปลงตามงบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 11.1 ผู้เรียนในวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว และประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่อำเภอสอยดาว รวมถึง
ผู้ปกครอง จำนวนไม่น้อยกว่า 150 คน ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพที่สำคัญ (Up-skill, Re-
skill) ผ่านหลักสูตรระยะสั้นอย่างน้อย 3 หลักสูตร โดยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้รับใบรับรองทักษะวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ส่งผลให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

11.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในอาชีพจริง ซึ่งสอดคล้องกับบริบท
เศรษฐกิจท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี ทำให้มีโอกาสสร้างรายได้ที่มั่นคง ลดความเสี่ยงจากการว่างงาน และบรรเทา
ภาระทางเศรษฐกิจของครอบครัวและผู้ปกครอง 

11.3 ชุมชนในอำเภอสอยดาวมีความเข้มแข็งมากขึ้นจากการมีแรงงานที่มีทักษะสูง ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลดช่องว่างทักษะระหว่างการศึกษากับความต้องการของตลาดแรงงาน 
พร้อมสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองต่ออนาคตของบุตรหลาน 

 

12. การประเมินผล 
12.1 ประเมินผลระหว่างดำเนินงานโครงการ   
12.2 ติดตามผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                               (นายพัชระ  สุนทะโร) 
                                                                หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายประชา  ธาดาพิสิฐ)            (นายอภิชาติ  สร้อยระย้า) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ              ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
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วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว
อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ


